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        Ai Dirigenti Scolastici 
        Delle Scuole di ogni Ordine e Grado 
        Loro Sedi 
 
        All’Ufficio Regionale per il Lazio 
        Direttore Regionale 
        Sua Segreteria 
 
        Alle OO.SS. Comparto Scuola 

Loro Sedi 
 
        All’U.R.P. Sede 
 
 
 
OGGETTO:  Ulteriori istruzioni operative in materia di cessazioni dal servizio del personale 
docente, educativo, ed ATA – anno scolastico 2009/2010. 
 

Si fa seguito alla nota del 13.02.2009 con la quale questo USP ha diramato la direttiva 
ministeriale n° 13 del 02.02.2009, indicante i criteri di applicazione nel comparto scuola delle 
previsioni di cui ai commi 7 ed 11 dell’art. 72 del D.L. 122/2008 convertito, con modificazioni, in 
Legge n° 133/2008 . 

Relativamente alla facoltà di risoluzione del rapporto di lavoro per compimento 
dell’anzianità massima contributiva di 40 anni, essa viene collegata, dalla direttiva in argomento, 
alla situazione di esubero di alcune classi di concorso, posti o profili di appartenenza, e incarica i 
Direttori Generali Regionali di fornire ai Dirigenti Scolastici tutti gli elementi necessari al riguardo 
e in tempo utile per l’adozione dei provvedimenti di competenza. 

Tempo utile da individuarsi, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in 
materia, entro i sei mesi precedenti la cessazione dal servizio, ossia entro il 28.02.2009 per 
cessazioni a valere dal 01.09.2009; termine finale che, qualora non rispettato, causerebbe la 
cessazione di cui trattasi dall’anno scolastico successivo. 
           Pertanto, in relazione a quanto sopra, e tenuto conto delle indicazioni date al riguardo dal Di 
rettore Generale dell’U.S.R. Lazio con nota n° 4355 del 20.02.2009, si riportano le ipotesi di ruoli 
e/o classi di concorso in esubero (tale prevedibile nel prossimo triennio scolastico per effetto delle 
riforme scolastiche in atto) riconducibili, per la Provincia di Latina, alle seguenti tipologie di 
personale: 

   

Gilda degli Insegnanti 
            L A T I N A 
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1 Personale docente di scuola primaria – posto comune; 
2 Classe di concorso A043 - Materie Letterarie scuola secondaria 1° grado; 

 “ “    A033 – Educazione Tecnica scuola secondaria 1° grado. 
 
Fermo restando le indicazioni circa il raggiungimento dell’anzianità minima utile a 

pensione, cosi come ulteriormente ribadito nella  CMP –Dipartimento dell’Istruzione Direzione 
generale personale scolastico- n° 2316 del 20.02.2009, che ad ogni buon fine si allega alla 
presente,ai soli fini orientativi le SS.LL., competenti ad adottare gli eventuali provvedimenti di 
risoluzione del rapporto di lavoro, procederanno ad una accurata ricognizione delle anzianità 
contributive relative a  40 anni di contribuzione, utilizzando l’allegato modello con il quale il 
personale interessato dovrà rendere dichiarazione dei servizi ai sensi del D.P.R. 351/98. 

Nell’ipotesi di dichiarazioni di una effettiva anzianità contributiva , pari ad anni 40 o 
superiore, le SS.LL. procederanno alla comunicazione del  preavviso per la risoluzione del rapporto 
di lavoro entro il 28.02.2009. 

Successivamente, al fine di poter procedere alla determinazione e attribuzione del 
trattamento pensionistico al personale dipendente, individuato quale destinatario dei provvedimenti 
di preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro, le Istituzioni Scolastiche avranno cura di 
consegnare, entro il 09.03.2009, alla Segreteria di questo Ufficio, copia del preavviso di risoluzione 
del rapporto di lavoro, come notificata al dipendente  entro il 28.02.2009, in attesa dell’atto 
definitivo di cessazione. 

Si richiamano, altresì, le lettere circolari di questo Ufficio Scolastico n° 2247 del 19.02 e n° 
2247/1 del 24 02 c.a. nonché le disposizioni contenute nella direttiva n. 13 del 02.02.2009 
relativamente alla concessione delle proroghe di cui al punto 2 terzo periodo . 

Questo Ufficio resta a disposizione per ulteriori chiarimenti in merito alle dichiarazione di 
servizio; le Istituzioni Scolastiche potranno contattare l’Unità Operativa dell’Ufficio Pensioni ai 
numeri 0773/460336 e 0773/460331.  

 
        
 

 
FIRMATO: IL DIRIGENTE CALVOSA 

        
 

Gilda degli Insegnanti 
            L A T I N A 


